Verantwoording naar Van Parreren.

Principe 1

Motiveren van de leertaak:

Deze hele les staat in het teken van de leef- en ervaringswereld van de
leerlingen. Het is als het ware één groot avontuur in hun gebied. Zij gaan
op een ontdekkingstocht in hun dorp en er komen volop aspecten van
Oud-Vossemeer aan de orde die zij nog niet kennen. De meeste leerlingen
zijn in de dorp geboren en getogen.

Principe 2

Dialogisch onderwijzen:

Leerlingen vertrekken in groepjes en hebben overleg en komen samen tot
een conclusie/antwoord. Er is volop interactie en samen zoeken ze naar
verbanden van het verleden en het heden.

Principe 8

Reflectie

Aan het eind van de les zullen de groepjes hun antwoorden vergelijken en
feedback geven. De reflectie maakt een wezenlijk onderdeel uit van de
les. De leerlingen krijgen zo voldoende gelegenheid om te reflecteren op
hun eigen werk maar ook op dat van de anderen

Principe 9

Gevarieerde oefening:

Er is volop afwisseling in de taken aangebracht. Door het volbrengen van
deze taken wordt hun inzicht gescherpt. Er wordt bij elke taak een stukje
informatie gegeven, zodat de leerlingen op een bepaald spoor zitten, dit
spoor diepen ze zelf (a.d.h.v. de gestelde opdracht) uit. Na afloop wordt
de informatie met dezelfde groepjes uitgewisseld en kunnen ze een en
ander nazoeken op internet.

Principe 11

Bevorderen van de eigen verantwoordelijkheid, het zelfvertrouwen en de
zelfsturing:

Dit principe koppelt Van Parreren aan de andere. Hij zegt dat in het
onderwijs de persoonsontwikkeling bij voorkeur via een onzichtbare
pedagogiek moet plaatsvinden en in nhauwe samenhang met het
gezamenlijk werken aan leertaken.

De leerlingen hebben een bepaalde mate van bewegingsvrijheid en
hebben dus een grotere eigen verantwoordelijkheid. Het zelfvertrouwen
kan toenemen doordat ze de vragen zelf kunnen maken, zonder hulp van
buitenaf. Het in groepjes werken stimuleert de samenwerking en zorgt
ervoor dat het kind niet in het diepe gegooid wordt.




Principe 12

Het pedagogisch klimaat:

Leerlingen moeten zich veilig en geaccepteerd voelen om op deze manier
te kunnen samenwerken. Ze moeten nl. als groep op zoek naar het
antwoord en er zal niet altijd een eenduidig antwoord zijn. Ze moeten
naar elkaar luisteren en zullen zeker over hun meningen en antwoorden
met elkaar in discussie raken.




